4.1. El 04 de noviembre, participé en la charla sobre Comunicaciéon Asertiva, orientada a
fortalecer habilidades para comunicar con empatia y escuchar con respeto. Esta actividad
contribuyd al desarrollo de competencias interpersonales necesarias para una
representaciéon efectiva en comités, reuniones y capacitaciones, promoviendo un
ambiente de didlogo constructivo y colaborativo.
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iBuenos dias equipo!

Les hacemos la invitacion a

que participen en la charla de
Comunicacion Asertiva, un
espacio para seguir aprendiendo
a comunicar con empatia,
escucharnos con respeto y servir
con propésito.

Los esperamos

Martes, 4 de noviembre
&) 10:00 a.m.

Link de conexién: https
/teams. microsoft.com/l
/meetup-join/19%3ameeting
“NZ2NIMIIlyMTULZTE3YIOOZTI
LThmZTUINzZK3IN2YwWZDhjMjFi
%40thread.v2/0?2context=%7b
%22Tid%22%3a%2214de155f-e192 =
44da-994d-1913d8658372%22

@ Mensaie v = €

= (O] -

10:38 um e 2a1l (FED @

A~" Notificaciones 4 ~

: q
Tipos de COMUNICACION \

VERTICAL LATERAL | INFORMAL CADENA DE RUMORES

+ Cadena de Mando + Sigue el flujo de trabajo « Redes que se superponen
« Dirige - Informa - difunde + En equipos: necesidades, y entrecruzan
« sefitra relaciones, + Informal
« Puede generar confusion interdependencias « Pasillo, caté, comedor
*+ Mal informacién = baja de + Coordinar, resolver « Agil e incontrolable
desempeno problemas, organizar + Todos la utilizamos
+ Se presta a Imprecisiones acclones + Altamente imprecisa
+ Inmediata, més precisa

Ever Julio Vega Benavides ===
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